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Datum

10-10-2022

10-10-2022

10-10-2022

10-10-2022

10-10-2022

10-10-2022
10-10-2022

10-10-2022

10-10-2022

10-10-2022

10-10-2022

29-11-2022

29-11-2022

29-11-2022

29-11-2022

Crebo

25182

25182

25171

25171

25169

25169
25181

25181

25181

25170

25170

25179

25179

25181

25181

Kwalificatie

Zelfstandig werkend kok

Zelfstandig werkend kok

Zelfstandigwerkend gastheer/vrouw

Zelfstandigwerkend gastheer/vrouw

Gastronoom/sommelier

Gastronoom/sommelier
Leidinggevende keuken

Leidinggevende keuken

Leidinggevende keuken

Leidinggevende bediening

Leidinggevende bediening

Gespecialiseerd kok

Gespecialiseerd kok

Leidinggevende keuken

Leidinggevende keuken

Soort instrument

Examenopdracht

Instructie student

Examenopdracht

Instructie student

Examenopdracht

Instructie student
Examenopdracht

Beoordelingsformulier

Instructie student

Examenopdracht

Instructie student

Examenopdracht

Beoordelingsformulier

Examenopdracht

Beoordelingsformulier

Type instrument

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend
Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kerntaak

P2-K2

P2-K2

P2-K3

P2-K3

P3-K3

P3-K3
P4-K2

P4-K2

P4-K2

P4-K3

P4-K3

P3-K1

P3-K2

P4-K1

P4-K2

Versie oud

ivl

ivi

ivi

ivi

ivi

vl
vl

vl

vl

vl

vl

vl

vl

vl

1v2

Versie nw Soort wijziging

1v2

1v2

1v2

1v2

1v2

1v2
1v2

1v2

1v2

1v2

1v2

1v2

1v2

1v2

1v3

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk
Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Omschrijving

De werkprocessen ‘Instrueert en begeleidt lerende medewerkers’ en ‘Voert informele en ondersteunt bij
formele gesprekken met lerende medewerkers’ werden in verschillende kwalificaties op verschillende
manieren geexamineerd. Dit is nu gelijkgetrokken, waarbij één werkproces wordt geéxamineerd met
één opdracht. Daarnaast is de omschrijving van de opdrachten verduidelijkt.

De werkprocessen ‘Instrueert en begeleidt lerende medewerkers’ en ‘Voert informele en ondersteunt bij
formele gesprekken met lerende medewerkers’ werden in verschillende kwalificaties op verschillende
manieren geexamineerd. Dit is nu gelijkgetrokken, waarbij één werkproces wordt geéxamineerd met
één opdracht. Daarnaast is de omschrijving van de opdrachten verduidelijkt.

De werkprocessen ‘Instrueert en begeleidt lerende medewerkers’ en ‘Voert informele en ondersteunt bij
formele gesprekken met lerende medewerkers’ werden in verschillende kwalificaties op verschillende
manieren geexamineerd. Dit is nu gelijkgetrokken, waarbij één werkproces wordt geéxamineerd met
één opdracht. Daarnaast is de omschrijving van de opdrachten verduidelijkt.

De werkprocessen ‘Instrueert en begeleidt lerende medewerkers’ en ‘Voert informele en ondersteunt bij
formele gesprekken met lerende medewerkers’ werden in verschillende kwalificaties op verschillende
manieren geexamineerd. Dit is nu gelijkgetrokken, waarbij één werkproces wordt geéxamineerd met
één opdracht. Daarnaast is de omschrijving van de opdrachten verduidelijkt.

De werkprocessen ‘Stuurt medewerkers aan’ en ‘Voert intern formele gesprekken’ werden in
verschillende kwalificaties op verschillende manieren geexamineerd. Dit is nu gelijkgetrokken, waarbij
één werkproces wordt geéxamineerd met één opdracht. Daarnaast is de omschrijving van de
opdrachten verduidelijkt.

De werkprocessen ‘Stuurt medewerkers aan’ en ‘Voert intern formele gesprekken’ werden in
verschillende kwalificaties op verschillende manieren geexamineerd. Dit is nu gelijkgetrokken, waarbij
één werkproces wordt geéxamineerd met één opdracht. Daarnaast is de omschrijving van de
opdrachten verduidelijkt.

De aansluiting tussen opdrachten en beoordelingscriteria is verbeterd.

De werkprocessen ‘Stuurt medewerkers aan’ en ‘Voert intern formele gesprekken’ werden in
verschillende kwalificaties op verschillende manieren geexamineerd. Dit is nu gelijkgetrokken, waarbij
één werkproces wordt geéxamineerd met één opdracht. Daarnaast is de omschrijving van de
opdrachten verduidelijkt.

De werkprocessen ‘Stuurt medewerkers aan’ en ‘Voert intern formele gesprekken’ werden in
verschillende kwalificaties op verschillende manieren geexamineerd. Dit is nu gelijkgetrokken, waarbij
één werkproces wordt geéxamineerd met één opdracht. Daarnaast is de omschrijving van de
opdrachten verduidelijkt.

De werkprocessen ‘Stuurt medewerkers aan’ en ‘Voert intern formele gesprekken’ werden in
verschillende kwalificaties op verschillende manieren geexamineerd. Dit is nu gelijkgetrokken, waarbij
één werkproces wordt geéxamineerd met één opdracht. Daarnaast is de omschrijving van de
opdrachten verduidelijkt.

De werkprocessen ‘Stuurt medewerkers aan’ en ‘Voert intern formele gesprekken’ werden in
verschillende kwalificaties op verschillende manieren geexamineerd. Dit is nu gelijkgetrokken, waarbij
één werkproces wordt geéxamineerd met één opdracht. Daarnaast is de omschrijving van de
opdrachten verduidelijkt.

De werkprocessen 'Ontwikkel nieuwe gerechten' en 'Voer menu-engineering uit' werden in
verschillende kwalificaties op verschillende manieren geexamineerd. Dit is nu gelijk getrokken.
Daarnaast is de omschrijving van de opdrachten verduidelijkt.

De werkprocessen 'Ontwikkel nieuwe gerechten' en 'Voer menu-engineering uit' werden in
verschillende kwalificaties op verschillende manieren geexamineerd. Dit is nu gelijk getrokken.
Daarnaast is de omschrijving van de opdrachten verduidelijkt.

De werkprocessen 'Ontwikkel nieuwe gerechten' en 'Voer menu-engineering uit' werden in
verschillende kwalificaties op verschillende manieren geexamineerd. Dit is nu gelijk getrokken.
Daarnaast is de omschrijving van de opdrachten verduidelijkt.

De werkprocessen 'Ontwikkel nieuwe gerechten' en 'Voer menu-engineering uit' werden in
verschillende kwalificaties op verschillende manieren geexamineerd. Dit is nu gelijk getrokken.
Daarnaast is de omschrijving van de opdrachten verduidelijkt.
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Datum

15-3-2023

15-3-2023

15-3-2023

15-3-2023

15-3-2023

15-3-2023

15-3-2023

15-3-2023

15-3-2023

15-3-2023

15-3-2023

15-3-2023

17-8-2023

17-8-2023

17-8-2023

17-8-2023

17-8-2023

17-8-2023

17-8-2023

17-8-2023

17-8-2023

Crebo

25180

25180

25180

25182

25182

25182

25179

25179

25179

25181

25181

25181

25180

25180

25180

25182

25182

25182

25182

25179

25179

Kwalificatie

Kok 25180

Kok 25180

Kok 25180

Zelfstandig werkend kok
Zelfstandig werkend kok
Zelfstandig werkend kok
Gespecialiseerd kok
Gespecialiseerd kok
Gespecialiseerd kok
Leidinggevende kok
Leidinggevende kok

Leidinggevende kok

Zelfstandig werkend kok

Zelfstandig werkend kok

Zelfstandig werkend kok

Zelfstandig werkend kok

Gespecialiseerd kok

Gespecialiseerd kok

Soort instrument
Examenopdracht
Beoordelingsformulieren
Instructie student
Examenopdracht
Beoordelingsformulieren
Instructie student
Examenopdracht
Beoordelingsformulieren
Instructie student
Examenopdracht
Beoordelingsformulieren

Instructie student

Beoordelingsformulier

Beoordelingsformulier

Instructie student

Beoordelingsformulier

Beoordelingsformulier

Beoordelingsformulier

Instructie student

Beoordelingsformulier

Beoordelingsformulier

Type instrument
Kwalificerend
Kwalificerend
Kwalificerend
Kwalificerend
Kwalificerend
Kwalificerend
Kwalificerend
Kwalificerend
Kwalificerend
Kwalificerend
Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kerntaak

B1-K2

B1-K2

B1-K2

B1-K2

B1-K2

B1-K2

B1-K2

B1-K2

B1-K2

B1-K2

B1-K2

B1-K2

B1-K1

B1-K2

B1-K1

B1-K2

P2-K1

B1-K1

B1-K2

Versie oud

ivl

ivl

ivl

ivi

ivl

1v2

ivi

ivi

1v2

ivi

ivi

1v3

vl

vl

vl

vl

vl

vl

vl

vl

vl

Versie nw Soort wijziging

1v2

1v2

1v2

1v2

1v2

1v3

1v2

1v2

1v3

1v2

1v2

1v4

1vi

1v2

1v2

1vi

vl

vl

vl

vl

1v2

Inhoudelijk
Inhoudelijk
Inhoudelijk
Inhoudelijk
Inhoudelijk
Inhoudelijk
Inhoudelijk
Inhoudelijk
Inhoudelijk
Inhoudelijk
Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Omschrijving

Het verschil van deze (basis)kerntaak tussen de verschillende niveaus was minimaal en sloot niet goed
aan bij wat in het KD staat. Dit is voor alle crebo’s rechtgetrokken.

Het verschil van deze (basis)kerntaak tussen de verschillende niveaus was minimaal en sloot niet goed
aan bij wat in het KD staat. Dit is voor alle crebo’s rechtgetrokken.

Het verschil van deze (basis)kerntaak tussen de verschillende niveaus was minimaal en sloot niet goed
aan bij wat in het KD staat. Dit is voor alle crebo’s rechtgetrokken.

Het verschil van deze (basis)kerntaak tussen de verschillende niveaus was minimaal en sloot niet goed
aan bij wat in het KD staat. Dit is voor alle crebo’s rechtgetrokken.

Het verschil van deze (basis)kerntaak tussen de verschillende niveaus was minimaal en sloot niet goed
aan bij wat in het KD staat. Dit is voor alle crebo’s rechtgetrokken.

Het verschil van deze (basis)kerntaak tussen de verschillende niveaus was minimaal en sloot niet goed
aan bij wat in het KD staat. Dit is voor alle crebo’s rechtgetrokken.

Het verschil van deze (basis)kerntaak tussen de verschillende niveaus was minimaal en sloot niet goed
aan bij wat in het KD staat. Dit is voor alle crebo’s rechtgetrokken.

Het verschil van deze (basis)kerntaak tussen de verschillende niveaus was minimaal en sloot niet goed
aan bij wat in het KD staat. Dit is voor alle crebo’s rechtgetrokken.

Het verschil van deze (basis)kerntaak tussen de verschillende niveaus was minimaal en sloot niet goed
aan bij wat in het KD staat. Dit is voor alle crebo’s rechtgetrokken.

Het verschil van deze (basis)kerntaak tussen de verschillende niveaus was minimaal en sloot niet goed
aan bij wat in het KD staat. Dit is voor alle crebo’s rechtgetrokken.

Het verschil van deze (basis)kerntaak tussen de verschillende niveaus was minimaal en sloot niet goed
aan bij wat in het KD staat. Dit is voor alle crebo’s rechtgetrokken.

Het verschil van deze (basis)kerntaak tussen de verschillende niveaus was minimaal en sloot niet goed
aan bij wat in het KD staat. Dit is voor alle crebo’s rechtgetrokken.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,

zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.
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Wijzigingsoverzicht exameninstrumenten Cohort 2022-2023 - Horeca

Datum

17-8-2023

17-8-2023

17-8-2023

17-8-2023

17-8-2023

17-8-2023

6-9-2023

6-9-2023

25-9-2023

25-9-2023

Crebo

25179

25181

25181

25181

25181

25181

25179

25179

25184

25184

Kwalificatie

Gespecialiseerd kok

Leidinggevende keuken

Leidinggevende keuken

Leidinggevende keuken

Leidinggevende keuken

Leidinggevende keuken

Gespecialiseerd kok

Gespecialiseerd kok

Manager ondernemer horeca

Manager ondernemer horeca

Soort instrument

Instructie student

Beoordelingsformulier

Beoordelingsformulier

Beoordelingsformulier

Beoordelingsformulier

Instructie student

Beoordelingsformulier

Instructie student

Examenopdracht Engels

Examenopdracht Engels

Type instrument

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kwalificerend

Kerntaak

B1-K1

B1-K2

P4-K1

P4-K2

P3-K1

B1-K1

B1-K2

Versie oud

vl

vl

vl

vl

vl

1v3

vl

1v3

vl

vl

1v3

vl

vl

vl

vl

1v4

vl

1v3

1v2

1v2

Versie nw Soort wijziging

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Inhoudelijk

Omschrijving

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,
zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Na het besluit in cohort 2019-2020 om geen essentiéle beoordelingscriteria meer te hanteren,

zijn veel van die criteria per abuis volledig verwijderd. Deze zijn waar nodig weer toegevoegd als
reguliere beoordelingscriteria.

Bij opdracht 9: 'Voer een panelgesprek'is de oorspronkelijke uitwerking van 'Wat moet je doen'
verwijderd (deze was foutief en hoorde bij opdracht 8) en vervangen door de correcte handelingen
horende bij deze opdracht.

Bij de examenopdracht: 'Hoe lang duurt de proeve?' mag de kandidaat 43 i.p.v. 42 uur over de proeve
doen. Ook wordt aangegeven hoeveel tijd voor opdracht 1 t/m 5 is uitgetrokken. Deze 43 uur is ook
veranderd in de de tijdsplanning bij de totale duur.

Bij Opdracht 1 is in het kader ter verduidelijking veranderd: 'Je opdrachtgever (= client) bespreekt
eerst met je wat het doel van het plan is. Doordat deze zin aangepast is, is ook het eerste bullitpoint
iets aangepast.

Bij opdracht 3 is de eerste zin in het kader ter verduidelijking veranderd: je maakt de planning voor de
inzet van de medewerkers en het werkrooster

Bij opdracht 5 is de eerste zin in het kader ter verduidelijking veranderd in: In deze opdracht werk je
als leidinggevende.Er wordt niet meer aangegeven dat dit voor een aantal dagen is. De laatste zin in
het kader is ook veranderd in: Aan het eind van de werkdag evalueer en bespreek je met je
meewerkers de knelpunten. Bij What to do? zijn de bullitpoints 8 en 9 iets aangepast, zodat de
doelstelling het haalbaar voor de medwerker is (Bullit 8: Geef medewerkers duidelijke aanwijzingen,
instructies en/of opdrachten. Bullit 9: Motiveer de medewerkers hun persoonlijke en/of
teamdoelstellingen te halen)

Bij opdracht 6 in het kader is opgenomen 'Je overlegt met je beoordelaar met welke medewerker je het
gesprek wil voeren.'Voorheen gaf de beoordelaar aan met wie het gesprek gevoerd moest worden.
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Datum Crebo Kwalificatie Soort instrument Type instrument Kerntaak Versie oud Versie nw Soort wijziging Omschrijving
In de tijdsplanning is de totale duur op 43 uur gezet. Dit n.a.v. het veranderde bij de samenvatting bij:
25-9-2023 25184 Manager ondernemer horeca Examenopdracht Kwalificerend B1-K1 1vl 1v2 Inhoudelijk 'Hoe lang duurt de proeve?'
Bij samenvatting 'Wat is de situatie' is: 'Het examen bestaat uit 7 verschillende opdrachten', veranderd
in9

Bij opdracht 1 is in het kader toegevoegd in de eerste zin: 'en/of gasten' en in de laatste zin 'én
volgens de geldende richtlijnen en regels van de examenlocatie/bedrijf'.

Bij opdracht 2 is in het kader toevoegd bij normafwijkend of ontoelaatbaar gedrag: 'en/of
medewerkers'. Dit houdt in dat dit ook toegevoegd is bij bullit 5, 6, 8, 9, 11.

Bij opdracht 3 is in het kader het aantal gasten (vier) verwijderd. Ook is bullitpoint 3 veranderd naar:
'Speel in op de wensen en/of vragen van de gast en zoek zo nodig naar een passende oplossing'.
Bij opdracht 4 is bullitpoint 5 als volgt veranderd: 'Ruim na gebruik de schoonmaakmiddelen en
materialen veilig en netjes op'.

25-9-2023 25184 Manager ondernemer horeca Examenopdracht Engels Kwalificerend P2-K1 vl 1v2 Inhoudelijk
Bij opdracht 5 is het eerste gedeelte binnen het kader herschreven ter verduidelijking, te weten: 'Je
schrijft een verslag. Je legt uit hoe je het sociaal-hygiénisch beleid van het bedrijf bewaakt bij
normafwijkend of ontoelaatbaar gedrag van gasten. Een aantal voorbeelden van normafwijkend of
ontoelaatbaar gedrag:'. Daarom is ook het eerste bullitpoint onder 'What to do?'gewijzigd in: 'Kies twee
normafwijkende of ontoelaatbare gedragingen van gasten.' en is het eerte sub-bullitpoint onder het
tweede bullitpoint gewijzigd in: 'de twee normafwijkende of ontoelaatbare gedragingen van gasten'
Bij opdracht 7 is in het kader in de derde zin gespecificeerd wat je moet controleren, te weten: 'Je
controleert de materialen, middelen en ingrediénten die je nodig hebt'. Ook is in het kader de opdracht
waarin je moet koken veranderd naar opdracht 8.
Bij opdracht 9 is het vijfde bullitpoint veranderd in: 'Ruim na gebruik de schoonmaakmiddelen en
materialen veilig en netjes op'.

25-9-2023 25184 Manager ondernemer horeca Examenopdracht Kwalificerend P2-K1 1ivl 1v2 Inhoudelijk In alle opdrachten waar examenlocatie/bedrijf stond, is het woord' bedrijf' weggehaald.

Bij de tijdsplanning is de volgende zin verwijderd: 'five days for Assignments 1 to 6'

Bij opdracht 1 is het kader herschreven: er is meer ruimte geboden om de opdracht uit te voeren als
het niet mogelijk is om dit op de meest gewenste wijze te doen. Daartoe is ook herschreven bij 'Wat
moet je doen?: bullitpoint 1: de beide subbullits en bullitpoint 8.

Bij opdracht 2 is het kader herschreven: er is meer ruimte geboden om de opdracht uit te voeren als
het niet mogelijk is om dit op de meest gewenste wijze te doen. Daartoe zijn bullitpoints 1en 2
herschreven. De subpoints bij bullitpoint 2 zijn hetzelfde gebleven. In het onderste kader is de
opdracht waarin het panelgesprek wordt gehouden toegevoegd.
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Bij opdracht 3 is het kader herschreven: er is meer ruimte geboden op de opdracht uit te voeren.
Verder is het volgende bullitpoint verwijderd: 'Draw up a quotation for the reservation'.

Bij opdracht 4 is in het kader de volgende zijn verwijderd:' You show that you can do this'.

Bij opdracht 5 is in het kader de volgende zijn verwijderd:' You show that you can do this'.
Bij opdracht 6 is het kader herschreven: er is meer ruimte geboden om de opdracht uit te voeren als
het niet mogelijk is om dit op de meest gewenste wijze te doen.
Bij opdracht 7 is bij het eerste bullitpoint subbullit één herschreven: het is nu aangegeven dat over
opdracht 2 geschreven moet worden
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Bij B1-K1-W5 was het onjuiste taalexamen gekoppeld (2e MVT Gesprekken voeren A2). Dit is gewijzigd
45198 25181 Leidinggevende keuken Examenplan Kwalificerend B1-K1 vl vl Inhoudelijk naar Engels Gesprekken voeren A2.
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